
รายงาน/ผลการปฏิบัติงานและค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

 

หลักสูตร พัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง 

 
หัวข้อ หน่วย เป้าหมาย เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ยอด

สะสม 
(ผล) 

ต.ค 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.67 มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค.
67 

ก.ย. 
67 

 

1.จัดฝึกอบรม/พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

รุ่น 3 แผน      2  1     3 
ผล      2  1     3 

2.จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งหมด 

คน 90 แผน      60  30     90 
ผล      92  49     141 

3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
แผนการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้หลังการ

ฝึกอบรม 

คน 90 แผน      60  30     90 
ผล      92  49     141 

4.ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

บาท 78,300 แผน      52,200  26,100     78,300 
ผล              

 
 



รายงาน/ผลการปฏิบัติงานและค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

 

หลักสูตร สหกรณ์ รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน 
 

หัวข้อ หน่วย เป้าหมาย เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ยอด
สะสม 
(ผล) 

ต.ค 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค.
67 

ก.ย. 
67 

 

1.จัดฝึกอบรม/พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

รุ่น 3 แผน      2  1     3 
ผล      2  1     3 

2.จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งหมด 

คน 150 แผน      100  50     150 
ผล      120  58     178 

3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
แผนการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้หลังการ

ฝึกอบรม 

คน 150 แผน      100  50     150 
ผล      120  58     178 

4.ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

บาท 36,150 แผน      24,100  12,050     36,150 
ผล      24,100  12,050     36,150 

 
 
 



รายงาน/ผลการปฏิบัติงานและค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

 กิจกรรมย่อยสร้างรูปแบบเพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนาสหกรณ์เข้มเข็ง (Strong Coop Model : SCM) 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเข้มแข็งของสหกรณ์เป้าหมายร่วมกับสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 

 

หัวข้อ หน่วย เป้าหมาย เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ยอด
สะสม 
(ผล) 

ต.ค 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค.
67 

ก.ย. 
67 

 

1.จัดฝึกอบรม/พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

รุ่น 3 แผน         3    3 
ผล         3    3 

2.จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งหมด 

คน 36 แผน         36    36 
ผล         41    41 

3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
แผนการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้หลังการ

ฝึกอบรม 

คน - แผน         -    - 
ผล         -    - 

4.ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

บาท 7,920 แผน         7,920    7,920 



รายงาน/ผลการปฏิบัติงานและค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร  

กิจกรรมย่อยการสร้างรูปแบบเพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง (Strong Coop Model: SCM)  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาความเข้มแข็งสหกรณ์ ร่วมกับสหกรณ์เป้าหมาย 

 
หัวข้อ หน่วย เป้าหมาย เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ยอดสะสม 

(ผล) 
ต.ค 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

1.จัดฝึกอบรม/
พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ 

รุ่น 6 แผน          4 2  6 
ผล          4 2  6 

2.จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมทั้งหมด 

คน 180 แผน          120 60  180 
ผล          133 74  207 

3.ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีแผนการ

นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้หลังการ

ฝึกอบรม 

คน 180 แผน          120 60  180 
ผล          133 74  207 

4.ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

บาท 135,000 แผน          90,000 45,000  135,000 
ผล          90,000 45,000  135,000 



รายงาน/ผลการปฏิบัติงานและค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการใหม่ (ออนไลน์) ผ่านระบบ Zoom Meeting  
 

หัวข้อ หน่วย เป้าหมาย เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ยอด
สะสม 
(ผล) 

ต.ค 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

1.จัดฝึกอบรม/พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

รุ่น 1 แผน           1  1 
ผล           1  1 

2.จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งหมด 

คน 100 แผน           100  100 
ผล           251  251 

3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีแผนการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้หลังการ

ฝึกอบรม 

คน - แผน           100  100 
ผล           251  251 

4.ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

บาท - แผน           -  - 
ผล           -  - 

 
 



 


